ATA EXTRAORDINARIA 01/2024

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte ¢ quatro, reuniram-se na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, os membros do Conselho Municipal de Educagdo para
importante reunido extraordinaria com os temas: efetivagdo de novos concursados, desincompatibilizagdes
politicas e atestados médicos. Para dar as boas vindas, a Presidente do Conselho, Elizandra fez breve uso da
palavra. Inicialmente o Secretario Municipal de Educacdo e Cultura apresentou as dificuldades com o
suprimento profissional dos professores, uma vez que estamos avangados na lista de Processo Seletivo
‘Simplificado, e os novos aprovados no concurso 01/2023, que foram efetivados no servico publico apresentam
grande potencial de contribuicdo com os objetivos docentes. Seguindo apresentou os pedidos de
desincompatibilizag¢@o para campanha politica recebidos, onde o professor/diretor Neivor Kessler, a professora
Genair Kleimpaul e possivelmente a Educadora Infantil Kleri Seibel. Destacou oficio enviado para a Secretaria
de Administragdo solicitando a convocacdo de efetivos, mas devido ao periodo eleitoral gostaria da
manifest¢do do Conselho. O Conselho, por sua vez, viu como extremamente necessaria a convocagio destes
efetivos, para fins de reduzir a rotatividade, e, na tentativa de diminuir o nimero de faltas/atestados. O
Secretario ainda destacou que houve uma média de pouco mais de quatorze substitui¢des por dia no més de
maio deste ano, devido a falta de professor/educador. Ainda, foi citado a dificuldade de uma turma, onde por
exemplo, o professor regente da turma falta pelo periodo de uma semana, e, nesta semana pode ocorrer de ter
substituicdes com professores diferentes em cada dia dessa semana, ndo dando assim uma sequencia de
aprendizagem eficaz. O Secretario aproveitou a oportunidade para falar da experiéncia de Sobral — CE, onde
as escolas possuiam professores/educadores fixos em cada unidade, o Conselho por sua vez apreciou a ideia
e viu como algo muito positivo. Ainda neste caminho, foi levantada a ideia de utilizar professores efetivos
para atuar com recomposi¢do de aprendizagem com alunos vistos como defasados, o que, muito em breve
traria um retorno ao proprio IDEB. Foi levantado pelos membros, a hipétese de vincular a assiduidade em
bonificagdo salarial, ou também, para desconto de alguma forma, para os profissionais menos assiduos. Houve
uma sugestdo de reavaliar o plano de saiude dos funcionarios, inicialmente talvez criando uma comissdo para
tanto, e, também de haver uma prdpria junta médica que estaria perto dos profissionais, conforme a
necessidade. Também foi pontuado o numero elevado de profissionais temporarios que a Educagdo do
Municipio possui em seu quadro. Foi questionado sobre os efeitos do possivel retorno dos profissionais apds
a elei¢do ou mesmo antes a ela, e destacou que existem diversas fragilidades dentro do quadro, em especial o
suprimento de atestados médicos e as recomposi¢des de contetidos. Apds todas as discussdes, fica evidente o
anseio pelas melhorias, através da efetivagdo de profissionais de qualidade, com projetos de recomposigdo e
reforgo escolar. Sem nada mais para 0 momento, encerro a presenta ata que segue assinada pelos me s

preser}tes. | )U@W\P\ ‘;C.Cm{.\ﬁb Q0 }J‘é'\\’@" %Vw;(xgm,g Q-ngia. ‘ \jmﬁgﬂ{j
Codla & Jo 805 rodna. C Ades conde, g | Bloce kg

K\ Y . "
VQQW & 6&}""‘ Vﬁzﬂf‘f /z»p %ﬁéjw Q«M




